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A jelentés értelmezése

Ez a jelentés betekintést nyujt Tesztkitoltd viselkedésébe, a BitComp Onjellemz6 kérdGivre adott valaszai
alapjan. Mint minden 6nbevalldsos mddszer esetében, ez is azt tlikrozi, ahogyan Tesztkitolté sajat magat
latja, ami eltérhet attél, ahogyan masok irjak le 6t.

A jelentés szervezeti kontextusban valé felhaszndlasra késziilt, példaul HR, tehetségmenedzsment, fejlesztés
és kivalasztas teriiletén. Nem klinikai célokra tervezték vagy validaltak. Ertéke abban rejlik, hogy tdmogatja a
parbeszédet, a reflexiét és a megalapozott dontéshozatalt, nem pedig abban, hogy végs6é vagy abszolut
értékelést adjon. A leirds pontossaga Tesztkitolté Onismereti szintjét6l és vdlaszai Gszinteségétdl fligg. Az
eredmények korilbeliil 12 hdénapig érvényesek. A profil bizalmasan, az adatvédelmi elGirdsoknak
megfeleléen kezelendé.

Az alapul szolgalé kérdoiv

A BitComp kérdéGiv rovid, onjellemz6 allitdsokat mutat be négyes csoportokban. A kitdlt6 ezek kozil
kivalasztja azt az allitast, amelyik a legjobban illik ra. Ekkor ez az allitas kikeriil a csoportbdl. Az ismételt
valasztdsok sordn stabil rangsor alakul ki: egyes allitdsok el6rejutnak, masok hattérbe szorulnak.

Adaptiv kivalasztas

Minden Uj allitas csoport a korabbi valaszok alapjan kerul kivalasztasra, ugy, hogy mindig a leginformativabb
legyen. igy minden kérdéiv egyedi, mégis teljes mértékben 6sszehasonlithaté. A folyamat hatékony, elkeriili a
felesleges tételeket, és gazdagabb, pontosabb profilt eredményez, mint a hagyomanyos skaldkon alapulé
modszerek.

Hasznos analdgia, ha egy gyakorlott interjukészitéh6z hasonlitjuk. Egy jo interjuztaté minden kérdést ugy
alakit, hogy a beszélgetés minél informativabb legyen. Minden Uj kérdés azért keril el6, mert segit
pontositani a kordbban elhangzottakat. igy mikodik ez a kérd6iv is: minden vélasztas alakitja a kdvetkezs
dsszehasonlitast. igy gyorsan kideriil, mely leirasok illenek legjobban a kitdltSre, és melyek kevésbé, anélkiil
hogy a teszt id6t vesztegetne a kevésbé hasznos kérdésekre.

Kényszervalasztas és igazsagossag

Mivel a kitolt6knek mindig valasztaniuk kell egy allitast, nem jel6lhetnek be egyszerre mindent. Ez korlatozza
a szandékos torzitast és aktivan bevonja a teszt-kitolt6t a folyamatba. A hagyomdnyos ipszativ formatdl
eltér6en az eredmények 0sszehasonlithaték maradnak az emberek kozott, mikdzben megdrzik az
Oszinteséget és a finom arnyalatokat.

A megbizhatosag biztositasa

A mogottes matematikai moddszer figyelembe veszi az 0Osszes Osszehasonlitast, és megbecsili a
legvalészinlibb rangsort. Lényegében lgy m(ikodik, mint egy pdrtatlan jatékvezet6: nagyobb sulyt ad a
kovetkezetes valasztasoknak, és figyelmen kiviil hagyja az alkalmi ellentmonddasokat. Az eredmény egy stabil,
megbizhaté kép a személyrél, még akkor is, ha néhany valasz kovetkezetlen.

Miért fontos ez

A kérdGiv gyorsabb a hagyomdnyos teszteknél, egyszer(ien kitolthet6 és jobban bevonja a résztvevéket.
Csokkenti az 6nreprezentacid hatasat, megbizhatd eredményeket biztosit, és Uj teriiletekre is kiterjeszthet6
ugy, hogy kozben Osszehasonlithaté marad. Roviden: gyorsabb, vildgosabb, megbizhatdbb és rugalmasabb
eredményeket ad.
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Ertelmezési utmutaté

Reflektiv leiras

Osszefoglalé

Ez az Utmutaté elmagyarazza, hogyan kell olvasni ezt a leirdst. Tisztazza, miért nevezzik reflektivnek, hogyan
késziilt, hogyan kell értelmezni az aldhuzasokat és a labjegyzeteket, valamint hogyan célszer( felhasznalni a
tartalmat.

Miért reflektiv, és kinek szol?

A jelentés reflektiv, mert tartalmazza a kit6lt6 sajat értékeléseit és megjegyzéseit. Az egyetértés vagy egyet
nem értés az alahuzas stilusaval jelenik meg, mig a személyes megjegyzések |labjegyzetben szerepelnek. A
szOoveg tovabbra is masodik személyben (,Te”) szél, hogy megérizze az eredeti hangnemet. Az Osszeallitott
jelentés harmadik fél szamara készilt, példaul coachok, pszicholégusok vagy HR-szakemberek szamara.

Hogyan késziilt a leiras

A kitoltott kérd6iv eredményeként egy oOnjellemz6 allitasokbdl allé lista jon Iétre. EbbGl a listabdl a
mesterséges intelligencia kivdlasztotta a legjelentGsebbeket, csoportositotta Sket, mintazatokat keresett, és
kontextusba helyezte. Figyelembe vette, hogyan erdsitik vagy gyengitik egymast bizonyos allitasok, és
hogyan dllnak 6ssze teljesebb képpé. Az eredmény egy masodik személyben (,Te...”) irt narrativa, amely
felismerhet6 tendencidkat, ellentmondasokat és kovetkezményeket emel ki, gondos és szakértGi
hangnemben. A cél nem a hizelgés, a kritika vagy az itélkezés volt, hanem annak tikrézése, hogyan
kapcsolddik, gondolkodik és cselekszik az illet6. Minden mondat elég konkrét ahhoz, hogy a személy reagalni
tudjon ra — egyetérteni, vitatni vagy megjegyzéssel pontositani. Amit olvas, az tehat egy reflektiv vazlat: egy
tikor, amely a személy sajat onjellemzéseibdl épiil fel, szavakba sdritve, hogy 6 maga és masok is tisztdbban
lassak, hogyan mukodik.

Ezutan a kitolt6 értékelhette és kommentdlhatta az egyes dllitdsokat. Amit most olvas, az a kombinadlt
valtozat: a rendszer altal 1étrehozott leiras, kiegészitve a kitoltd sajat reflexidival.

Hogyan olvassuk
Az aldhuzasok az értékeléseket mutatjak:

- vastag zold = teljesen egyetértek

- z0ld = egyetértek

e piros = nem értek egyet

- vastag piros = egyaltaldn nem értek egyet.

A tesztkitolté megjegyzései labjegyzetekben jelennek meg.

A felhasznalhatosag korlatai

A jelentés egy adott idGpontban adott 6njellemzést tiikroz. Nem rogzitett itélet; az eltérések a portré részét
képezik. Ideadlis esetben az eredményeket kdzvetleniil a kitoltével érdemes megbeszélni. Mivel azonban a
kitolt6 mar kifejezhette véleményét az értékeléseken és megjegyzéseken keresztiil, a jelentés részben
helyettesiti ezt a parbeszédet. Emellett GDPR-szerepet is betolt azzal, hogy hozzaférést biztosit a jeldltnek a
sajat eredményeihez. Ezért bar a személyes megbeszélés ajanlott, szlikség esetén a jelentés 6nalldan is
hasznalhaté.

Tesztkitolté Oldal: 3/5
Datum: 2025-09-24
©2025 PeopleTest®



Reflektiv leiras

HOGYAN KAPCSOLODSZ

Kapcsolatok fontossaga

Széamodra az emberi kapcsolatok mindig elSrébb valdk, mint a karrier. Oszinte és tdmogaté kapcsolatokra
torekszel, ahol az érzéseidet nyiltan kifejezheted. Fontosnak tartod, hogy megbizhassatok egymdsban, és ezt
a bizalmat igyekszel is ébreszteni masokban.

Empatia és érzelmi intelligencia

Megérzed a kozonséged hangulatat, és tudod, hogyan szdlj az emberek szivéhez. Még akkor is nyugodt
maradsz, ha durvan kritizdlnak, ami lehetévé teszi, hogy Gszinte visszajelzéseket adj és fogadj. Bizol abban,
hogy a dolgok végiil j6l alakulnak, ami optimizmussal t6lti meg az interakcididat.

Kulturalis érzékenység

Tiszteletben tartod a kulturalis kilonbségeket, ami segit a kilonbozé hatterd emberekkel vald
kapcsolatteremtésben. Jol kijossz masokkal, mert nyitott vagy Uj dolgokra és érdekességekre. Bar szivesen
taldlkozol Uj emberekkel, a mélyebb kapcsolatok kiépitése néha kihivast jelenthet szamodra.

HOGYAN GOLDOLKODSZ

Onbizalom és nyitottsag

Nyiltan beismered, ha nem tudsz valamit, és Uj otletekkel allsz el6. Ismered az erGsségeidet és
gyengeségeidet, és ez segit abban, hogy dnbizalommal allj hozza az uj kihivasokhoz.

Pragmatizmus és rugalmassag

Megérted a korilotted 1évé mintdkat és torekszel arra, hogy mindenkinek jo legyen. Nem szereted a hosszu
tavu elkotelez6dést, ezért inkdbb a rovid tdvd megolddsokra fokuszdlsz. Nem mindig vagy hajlandé
felszdlalni, ha valami helytelen, és inkabb a békét keresed.

Kreativ gondolkodas

Uj otletekkel allsz eld, és élvezed a valtozatos munkat. Bizol benne, hogy a dolgok végiil jol alakulnak, ami
tdmogatja a kreativ megolddsok keresését. Vildgosan kommunikalsz, hogy masok megértsék az otleteidet, és
megosztod a tudasodat, hogy segits masoknak fejlédni.
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HOGYAN CSELEKSZEL

Szabadsag és rugalmassag

A sajét szabdlyaid szerint élsz, és élvezed, ha szabadon dolgozhatsz.* Csak olyan feladatokat vallalsz el, amikre
van idéd, ezzel keriilve a kiégést. Nem kovetsz utasitdsokat vakon, hanem inkdbb a sajat utadat jarod.

Célkit(izés és kitartas
Célokat tizol ki magad elé, és alaposan ellenérzéd a munkadat, miel6tt azt mondanad, hogy kész van. Ha

hibazol, optimista maradsz, és képes vagy valtoztatni, ha nem haladsz j6l. Bar a folytatds néha nehéz lehet, a
kitartasod segit elérni a céljaidat.

Kreativ és fiiggetlen cselekvés

Uj otletekkel &llsz els, és élvezed a valtozatos munkat, ami kreativ energiaval tolt fel. Elvezed, ha szabadon
dolgozhatsz, és szereted megosztani a tudasodat masokkal. Kihivast jelenthet szamodra a hosszu tava fokusz
megtartasa, de a fliggetlenséged segit megtalalni a sajat utadat.

A LEIRAS OSSZESITETT ERTEKELESE

Tesztkitolts teljesen egyetértett azzal,
hogy a fenti leiras jol jellemezte 6t.

0|5

1 Erreinkdbb csak térekszem.
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