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A jelentés értelmezése

Ez a jelentés betekintést nyújt Tesztkitöltő viselkedésébe, a BitComp önjellemző kérdőívre adott  válaszai
alapján. Mint minden önbevallásos módszer esetében, ez is azt tükrözi, ahogyan Tesztkitöltő saját magát
látja, ami eltérhet attól, ahogyan mások írják le őt.

A jelentés szervezeti kontextusban való felhasználásra készült, például HR, tehetségmenedzsment, fejlesztés
és kiválasztás területén. Nem klinikai célokra tervezték vagy validálták. Értéke abban rejlik, hogy támogatja a
párbeszédet,  a  reflexiót  és  a megalapozott  döntéshozatalt,  nem pedig  abban, hogy végső vagy abszolút
értékelést adjon. A leírás pontossága Tesztkitöltő önismereti szintjétől  és válaszai  őszinteségétől  függ. Az
eredmények  körülbelül  12  hónapig  érvényesek.  A  profil  bizalmasan,  az  adatvédelmi  előírásoknak
megfelelően kezelendő.

Az alapul szolgáló kérdőív
A  BitComp  kérdőív  rövid,  önjellemző  állításokat  mutat  be  négyes  csoportokban.  A  kitöltő  ezek  közül
kiválasztja azt az állítást, amelyik a legjobban illik rá. Ekkor ez az állítás kikerül a csoportból. Az ismételt
választások során stabil rangsor alakul ki: egyes állítások előrejutnak, mások háttérbe szorulnak.

Adaptív kiválasztás
Minden új állítás csoport a korábbi válaszok alapján kerül kiválasztásra, úgy, hogy mindig a leginformatívabb
legyen. Így minden kérdőív egyedi, mégis teljes mértékben összehasonlítható. A folyamat hatékony, elkerüli a
felesleges tételeket,  és gazdagabb, pontosabb profilt  eredményez, mint a hagyományos skálákon alapuló
módszerek.

Hasznos analógia, ha egy gyakorlott interjúkészítőhöz hasonlítjuk. Egy jó interjúztató minden kérdést úgy
alakít,  hogy  a  beszélgetés  minél  informatívabb  legyen.  Minden  új  kérdés  azért  kerül  elő,  mert  segít
pontosítani a korábban elhangzottakat. Így működik ez a kérdőív is: minden választás alakítja a következő
összehasonlítást. Így gyorsan kiderül, mely leírások illenek legjobban a kitöltőre, és melyek kevésbé, anélkül
hogy a teszt időt vesztegetne a kevésbé hasznos kérdésekre.

Kényszerválasztás és igazságosság
Mivel a kitöltőknek mindig választaniuk kell egy állítást, nem jelölhetnek be egyszerre mindent. Ez korlátozza
a szándékos torzítást  és aktívan bevonja a teszt-kitöltőt  a  folyamatba.  A hagyományos ipszatív  formától
eltérően  az  eredmények  összehasonlíthatók  maradnak  az  emberek  között,  miközben  megőrzik  az
őszinteséget és a finom árnyalatokat.

A megbízhatóság biztosítása
A  mögöttes  matematikai  módszer  figyelembe  veszi  az  összes  összehasonlítást,  és  megbecsüli  a
legvalószínűbb  rangsort.  Lényegében  úgy  működik,  mint  egy  pártatlan  játékvezető:  nagyobb  súlyt  ad  a
következetes választásoknak, és figyelmen kívül hagyja az alkalmi ellentmondásokat. Az eredmény egy stabil,
megbízható kép a személyről, még akkor is, ha néhány válasz következetlen.

Miért fontos ez
A kérdőív  gyorsabb a hagyományos teszteknél,  egyszerűen kitölthető és  jobban bevonja  a  résztvevőket.
Csökkenti az önreprezentáció hatását, megbízható eredményeket biztosít, és új területekre is kiterjeszthető
úgy, hogy közben összehasonlítható marad. Röviden: gyorsabb, világosabb, megbízhatóbb és rugalmasabb
eredményeket ad.
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Értelmezési útmutató
Reflektív leírás

Összefoglaló
Ez az útmutató elmagyarázza, hogyan kell olvasni ezt a leírást. Tisztázza, miért nevezzük reflektívnek, hogyan
készült, hogyan kell értelmezni az aláhúzásokat és a lábjegyzeteket, valamint hogyan célszerű felhasználni a
tartalmat.

Miért reflektív, és kinek szól?
A jelentés reflektív, mert tartalmazza a kitöltő saját értékeléseit és megjegyzéseit. Az egyetértés vagy egyet
nem értés az aláhúzás stílusával jelenik meg, míg a személyes megjegyzések lábjegyzetben szerepelnek. A
szöveg továbbra is második személyben („Te”) szól, hogy megőrizze az eredeti hangnemet. Az összeállított
jelentés harmadik fél számára készült, például coachok, pszichológusok vagy HR-szakemberek számára.

Hogyan készült a leírás
A  kitöltött  kérdőív  eredményeként  egy  önjellemző  állításokból  álló  lista  jön  létre.  Ebből  a  listából  a
mesterséges intelligencia kiválasztotta a legjelentősebbeket, csoportosította őket, mintázatokat keresett, és
kontextusba  helyezte.  Figyelembe  vette,  hogyan  erősítik  vagy  gyengítik  egymást  bizonyos  állítások,  és
hogyan állnak össze teljesebb képpé. Az eredmény egy második személyben („Te...”)  írt  narratíva,  amely
felismerhető  tendenciákat,  ellentmondásokat  és  következményeket  emel  ki,  gondos  és  szakértői
hangnemben.  A  cél  nem  a  hízelgés,  a  kritika  vagy  az  ítélkezés  volt,  hanem  annak  tükrözése,  hogyan
kapcsolódik, gondolkodik és cselekszik az illető. Minden mondat elég konkrét ahhoz, hogy a személy reagálni
tudjon rá – egyetérteni, vitatni vagy megjegyzéssel pontosítani. Amit olvas, az tehát egy reflektív vázlat: egy
tükör, amely a személy saját önjellemzéseiből épül fel, szavakba sűrítve, hogy ő maga és mások is tisztábban
lássák, hogyan működik.

Ezután  a  kitöltő  értékelhette  és  kommentálhatta  az  egyes  állításokat.  Amit  most  olvas,  az  a  kombinált
változat: a rendszer által létrehozott leírás, kiegészítve a kitöltő saját reflexióival.

Hogyan olvassuk
Az aláhúzások az értékeléseket mutatják:

• vastag zöld   = teljesen egyetértek  
• zöld = egyetértek  
• piros = nem értek egyet  
• vastag piros = egyáltalán nem értek egyet  .

A tesztkitöltő megjegyzései lábjegyzetekben jelennek meg.

A felhasználhatóság korlátai
A jelentés egy adott időpontban adott önjellemzést tükröz. Nem rögzített ítélet; az eltérések a portré részét
képezik. Ideális esetben az eredményeket közvetlenül a kitöltővel érdemes megbeszélni. Mivel azonban a
kitöltő  már  kifejezhette  véleményét  az  értékeléseken  és  megjegyzéseken  keresztül,  a  jelentés  részben
helyettesíti ezt a párbeszédet. Emellett GDPR-szerepet is betölt azzal, hogy hozzáférést biztosít a jelöltnek a
saját  eredményeihez.  Ezért  bár a személyes megbeszélés ajánlott,  szükség esetén a  jelentés önállóan is
használható.
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Reflektív leírás

HOGYAN KAPCSOLÓDSZ

Kapcsolatok fontossága
Számodra az emberi kapcsolatok mindig előrébb valók, mint a karrier. Őszinte és támogató kapcsolatokra
törekszel, ahol az érzéseidet nyíltan kifejezheted. Fontosnak tartod, hogy megbízhassatok egymásban, és ezt
a bizalmat igyekszel is ébreszteni másokban. 

Empátia és érzelmi intelligencia
Megérzed a közönséged hangulatát,  és tudod,  hogyan szólj  az emberek szívéhez.  Még akkor is  nyugodt
maradsz, ha durván kritizálnak, ami lehetővé teszi, hogy őszinte visszajelzéseket adj és fogadj. Bízol abban,
hogy a dolgok végül jól alakulnak, ami optimizmussal tölti meg az interakcióidat. 

Kulturális érzékenység
Tiszteletben  tartod  a  kulturális  különbségeket,  ami  segít  a  különböző  hátterű  emberekkel  való
kapcsolatteremtésben. Jól kijössz másokkal, mert nyitott vagy új dolgokra és érdekességekre. Bár szívesen
találkozol új emberekkel, a mélyebb kapcsolatok kiépítése néha kihívást jelenthet számodra. 

HOGYAN GOLDOLKODSZ

Önbizalom és nyitottság
Nyíltan  beismered,  ha  nem  tudsz  valamit,  és  új  ötletekkel  állsz  elő. Ismered  az  erősségeidet  és
gyengeségeidet, és ez segít abban, hogy önbizalommal állj hozzá az új kihívásokhoz. 

Pragmatizmus és rugalmasság
Megérted a körülötted lévő mintákat és törekszel arra, hogy mindenkinek jó legyen. Nem szereted a hosszú
távú  elköteleződést,  ezért  inkább  a  rövid  távú  megoldásokra  fókuszálsz. Nem  mindig  vagy  hajlandó
felszólalni, ha valami helytelen, és inkább a békét keresed. 

Kreatív gondolkodás
Új ötletekkel állsz elő, és élvezed a változatos munkát. Bízol benne, hogy a dolgok végül jól alakulnak, ami
támogatja a kreatív megoldások keresését. Világosan kommunikálsz, hogy mások megértsék az ötleteidet, és
megosztod a tudásodat, hogy segíts másoknak fejlődni. 
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HOGYAN CSELEKSZEL

Szabadság és rugalmasság
A saját szabályaid szerint élsz, és élvezed, ha szabadon dolgozhatsz.1 Csak olyan feladatokat vállalsz el, amikre
van időd, ezzel kerülve a kiégést. Nem követsz utasításokat vakon, hanem inkább a saját utadat járod. 

Célkitűzés és kitartás
Célokat tűzöl ki magad elé, és alaposan ellenőrzöd a munkádat, mielőtt azt mondanád, hogy kész van. Ha
hibázol, optimista maradsz, és képes vagy változtatni, ha nem haladsz jól. Bár a folytatás néha nehéz lehet, a
kitartásod segít elérni a céljaidat. 

Kreatív és független cselekvés
Új ötletekkel állsz elő, és élvezed a változatos munkát, ami kreatív energiával tölt fel. Élvezed, ha szabadon
dolgozhatsz, és szereted megosztani a tudásodat másokkal. Kihívást jelenthet számodra a hosszú távú fókusz
megtartása, de a függetlenséged segít megtalálni a saját utadat. 

A LEÍRÁS ÖSSZESÍTETT ÉRTÉKELÉSE

Tesztkitöltő teljesen egyetértett azzal,
hogy a fenti leírás jól jellemezte őt.

1 Erre inkább csak törekszem.
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